Uchwata Zarzadu
Centrum Edukacji Sp. zo.o.
Plock, ul. Kobylinskiego 25

Nr A% [0y
z dnia 24.07.2024r.

Dziatajac na podstawie §22 p.2 Regulaminu Zarzadu Centrum Edukacji Sp. z 0.0., postanawia
sie co nastepuje:

§1
Zatwierdzié z dniem 24.07.2024r. Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Edukacji
Sp. z 0.0., stanowigce integralng czg$¢ niniejsze] Uchwaly (Zatacznik nr 1 i Zatacznik nr 2).

§2
Wadrozyé i zapoznaé wszystkich pracownikow Centrum Edukacji Sp. z 0.0., z treécig wiw
Standardéw Ochrony Matoletnich.

§3
Za realizacje niniejszej Uchwaty odpowiadajg dyrektorzy dziatow w ktérych majg zastosowanie
Standardy Ochrony Matoletnich, tj.

- Ztobek - Magdalena Kazimierczak
- Szkota Jezykéw Obcych - Joanna Lisiewska
§4

Uchwala nabiera mocy prawnej z dniem podpisania.
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Prezes Zarzadu - Arkadiusz Lewandowski -



Zatgeznik nr 1 do Uchwaly Zarzgdu
nr........ z dnia 24.07.2024r

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Jezykéw Obcych Centrum Edukaciji Sp. z o.o.

Postanowienia ogdlne

Celem Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem jest wprowadzenie i monitorowanie

stosowania standardéw ochrony matoletnich przyjetych w placéwce i zapewnienie uczniom

nauki w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Niniejsza polityka jest integralng czescig funkcjonowania Szkoly Jezykow Obceych
i zobowiazuje zaréwno personel jak i stuchaczy do przestrzegania ustalonych standardéw

ochrony matoletnich.

llekroé w Polityce Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1.

SZKOLE — nalezy przez to rozumieé Szkote Jezykéw Obcych Centrum Edukacji Sp.
zo.0.,

POLITYCE — nalezy przez to rozumieé¢ Polityke Ochrony Matoletnich w Szkole
Jezykow Obceych Centrum Edukacji Sp. z 0.0,

dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora nie ukonczyta
18 lat i uczeszcza do Szkoty Jezykéw Obcych Centrum Edukacji Sp. z 0.0.,

nieletnim — nalezy przez to rozumieé dziecko ponizej 17 roku zycia,

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole Jezykow
Obcych Centrum Edukacji Sp. z 0.0., ale i wolontariuszy, praktykantéw, osoby z ktérymi
zostaly zawarte umowy cywilnoprawne,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

krzywdzeniu ~ nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowg whasciwg wg miejsca
zaistnienia przestepstwa,

sadzie opiekuriczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny
i Nieletnich wiagciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka,






10. przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnosci przestepstwa okreslone

w Kodeksie Karnym,
11. przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo

powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby

doznajacej przemocy domowej, w szczegéinosci:

a.
b.
c.

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujgce u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
$rodkow komunikacji elektronicznej,

12. zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istniejg
uzasadnione powody do podejrzenia, Ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek
formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje;

13. demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegélnosci:

a.

dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach
okres$lonych w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestgpstwo),

naruszanie zasad wspoizycia spotecznego,

uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,

d. uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich

prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych substanciji psychoaktywnych,

uprawianie nierzadu.
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Rozdziat 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem

§1
Szkota zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi a personelem
placoéwki. Caly personel Szkoly zobligowany jest do przestrzegania nastepujgcych zasad
ogblinych:

» zakaz jakichkolwiek form naduzyé, wykorzystywania badz przemocy fizycznej, stownej,
emocjonalinej lub seksualnej wobec matoletnich,

e zachowanie troski, szacunku oraz profesjonalizmu w relacjach z uczniami,

o zakaz kontaktéw z uczniami poza szkota, za wyjatkiem zaplanowanych przez szkotg
aktywnosci i wyjazdow,

e natychmiastowe zgltaszanie wszelkich przypadkéw podejrzenia naduzy¢ lub
krzywdzenia matoletnich przez personel do dyrektora Szkoly.

§2
Szkota weryfikuje zatrudniany personel i monitoruje przestrzeganie standardéw ochrony

matloletnich:-

» zatrudniani pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje, ktére sa weryfikowane
podczas procesu rekrutacji i dotgczone do akt personalnych,

» kandydaci na pracownikéw sprawdzani sg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym i zobowiazani s przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci,

e podczas aplikacji kandydaci wykazujg poprzednie miejsca zatrudnienia umozliwiajgc
dyrektorowi dodatkowg weryfikacje.

Rozdziat 2

Zasady i procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
pracownika

§3

W przypadku informaciji o niewtasciwym zachowaniu czionka personelu:

e osoba, ktéra otrzymata informacje o niewlasciwym zachowaniu cztonka personeiu
sporzadza notatke stuzbowa (zatgcznik 1) i zgtasza problem dyrektorowi Szkoty,
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dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem i ustalony zostaje plan poprawy
zachowania, majacy na celu wyeliminowanie niepozadanych zachowan i okreslajacy
konsekwencje w przypadku niezrealizowania postanowien planu,

dyrektor kontaktuje sig z rodzicami ucznia i informuje o podjetych dziataniach w celu

zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

§4

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode ucznia:

osoba, ktora posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa informuje
o tym dyrektora i sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 1),

dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie

przestgpstwa w celu zdobycia informaciji i informuje o obowigzku zawiadomienia policii
lub prokuratury (zatgcznik nr 3),

rodzice dziecka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych form

wsparcia: plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 2).

§5

W przypadku podejrzenia popeinienia przestepstwa $ciganego z urzedu przez pracownika:

osoba ktora posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestgpstwa informuje
o tym dyrektora przekazujac notatke stuzbowa (zatacznik nr 1)
dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa przez

pracownika na szkode dziecka (zatgcznik nr 3) i wykonuje inne niezbedne czynnosci,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodéw przestepstwa.

§6

W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone:

]

nalezy niezwiocznie poinformowag¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie),

poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigi informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia notatke stuzbowa (zatacznik nr 1) i informuje dyrektora

szkoty o podjetym dziataniu.
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§7

W przypadku gdy pracownik jest éwiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode dziecka
przez innego pracownika:

« zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé o tym dyrektora i przekazaé notatke
stuzbowa (zatgcznik nr 1)

e dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o posiadanej relacji ze
zdarzenia i obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury,

» dyrektor zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez
pracownika na szkode dziecka (zatacznik nr 3) na policjg lub do prokuratury,

¢ pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedna pomoc,

e rodzice dziecka zostaja poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o
mozliwoéciach skorzystania z réznych form wsparcia: plan pomocy dziecku (zatgcznik
nr2).

§8
W przypadku gdy to uczeri jest $wiadkiem przestepstwa popetnionego przez pracownika na
szkode dziecka, niezwtocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym innego pracownika
szkoly. Dalej toczy sie postepowanie jak §7.

§9
W kazdym z powyzszych przypadkoéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest karta

interwencii (zatacznik 4). Karte interwencji zakiada i prowadzi dyrektor. Karte oraz inne
dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sig do dokumentacji szkolnej.

Rozdziat 3

Zasady i procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
osobe ze $érodowiska rodzinnego

§10
Do budynku szkoly maja wstep jedynie uczniowie. Rodzice/opiekunowie nie przebywajg na
terenie Szkoly podczas zajeé lekcyjnych. Eliminuje to ryzyko kontaktu uczniow z osobami
nieupowaznionymi.

§11

Kazdy pracownik, ktéry otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
jakakolwiek osobe dorostg, nie begdgcg pracownikiem, jest zobowigzany niezwlocznie



powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora oraz sporzadzié notatke siuzbowa (zatacznik nr

1) zawierajgca opis zaobserwowanych symptoméw.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor podejmuje rozmowe =z rodzicem
niekrzywdzgcym i sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik 1)

» informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia,

e ustala dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania: plan pomocy dziecku
(zatgcznik nr 2),

* informuje o ewentualnym ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej. W
przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do sadu rodzinneqo (zatgcznik nr 5),

e w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popemnienia przestepstwa dyrektor jest
zobowigzany niezwlocznie zglosié zawiadomienie na policie lub do prokuratury

(zatacznik nr 3).

§12
W przypadku zgloszenia przez dziecko pracownikowi, ze zostaly zastosowane wobec niego
zachowania przemocowe ze strony dorostych w $rodowisku rodzinnym, osoba, ktéra

otrzymata informacije na ten temat:

* przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji, informuje o sprawie
dyrektora i sporzadza notatke stuzbowa (zatgcznik nr 1)

» dyrektor rozmawia z rodzicami dziecka i podejmuje dziatania wyjasniajgce
* w przypadku, gdy sg podejrzenia, ze dziecko nie jest bezpieczne w
rodzinie zawiadamiana jest policia/prokuratura (zatacznik nr 3) lub sad rodzinny

(zatacznik nr 5).

§13

W sytuacji gdy zachodzi podejrzenia popeinienia przestepstwa na szkode dziecka, w

szczegblnosci z uzyciem przemocy domowej:

e dyrektor lub wskazany przez niego pracownik informuje rodzicéw o obowiazku
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad).

e dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji (zatacznik nr 3)



§14

W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu, w tym z uzyciem
przemocy domowe;j:

o o0soba ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestgpstwa informuje
tym dyrektora a nastepnie dyrektor sktada niezwtocznie do prokuratury zawiadomienie

o podeijrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka (zatacznik nr 3)
§15

W przypadku podejrzenia, Ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112,
997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat

informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia notatke stuzbowa (zatacznik nr 1).

§16

W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest karta
interwenciji (zatacznik nr 4). Karte interwencji zaktada i prowadzi dyrektor. Kartg oraz inne
dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza si¢ do dokumentacji szkolnej.

Rozdziat 4

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze
strony rodzicow.

§18

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoly pracownik bedacy

$wiadkiem zdarzenia zobowiazany jest:

zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow zajscia,

rozdzieli¢ strony konfliktu,
e jesli istnieje potrzeba udzielic pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych

obrazen, pracownik wzywa pogotowie ratunkowe,
o pracownik bedacy $wiadkiem zajScia sporzadza notatke stuZbows (zatgcznik 1)

i powiadamia dyrektora szkoty,

« dyrektor powiadamia rodzicdw poszkodowanego ucznia oraz sprawcy oraz opracowuje
dziatania naprawcze i plan wsparcia (zatacznik 2),

o Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajgcych
interwencji medycznej, dyrektor zawiadamia o zdarzeniu policie i/lub sad

rodzinny (zatacznik nr 5).



(%
o1
a5
44|

§19

W przypadku podejrzenie popetnienia przestgpstwa $ciganego z urzedu przez
nieletniego osoba, ktora posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa
informuje o tym dyrektora a nastgpnie dyrektor niezwiocznie sktada do sadu
rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu _popetnienia przestepstwa przez nieletnieqo

{zatgeznik nr 6).

§20
W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112,
997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt
informacjg o zagrozeniu i nastepnie wypetnia notatke stuzbowa (zatacznik nr 1).

§21

W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi, ze jest nekany przez kolege/kolezanke i
powtarzajg si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

* zawiadamia o sprawie dyrektora przekazujac notatke stuzbowa (zatacznik nr 1),

» dyrektor przeprowadza rozmowe z obojgiem ucznidw w celu wyjasnienie sprawy.
W razie potrzeby rozmawia réwniez ze $wiadkami zdarzef,

e dyrektor informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego, a rodzicéw ucznia
krzywdzonego o podjetych dziataniach. Dalej postepowanie toczy sie tak jak w § 18.

W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest karta
interwencii (zatgcznik nr 4). Karte interwencji zaktada i prowadzi dyrektor. Karte oraz inne
dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatacza sie do dokumentacji szkolne;j.

Rozdziat 5
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
§22
Osobg odpowiedzialng za monitoring i aktualizacje polityki jest dyrektor:
» ocenia polityke w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb placéwki
oraz zgodnosci z ohowigzujacymi przepisami,
* przyjmuje od ucznidw, rodzicéw i pracownikéw gtoszenia o poprawkach do polityki,
* wprowadza do polityki niezbedne zmiany,

* 0 najmniej raz na dwa lata dokonuje aktualizacji polityki celem dostosowania jgj do
potrzeb szkoly.
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Rozdziat 6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej do przygotowanie personelu
§23
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor:
¢ szkoli personel w zakresie stosowania i przestrzegania polityki ochrony matoletnich,
e dokumentuje przeprowadzone szkolenia i odbiera od pracownikéw o$wiadczenia
o0 zapoznaniu sie z polityka i zobowigzaniu do jej stosowania,
s przyjmuje od personelu uwagi dotyczace obowigzujacych standardow,

e monitoruje stosowanie polityki w praktyce i ocenia skutecznosé wdrazanych

standardéw.

Rozdziat 7

Zasady i sposoby udostepniania rodzicom/opiekunom oraz matoletnim
obowiazujacych standardéw

§24
Szkota umozliwia zapoznanie sie z polityka uczniom i rodzicom poprzez zamieszczenie jej na
stronie internetowej szkoly. W budynku szkoly na tablicy ogtoszen wywieszona jest skrocona
wersja polityki w formie przystepnej dla maloletnich oraz lista kontaktéw do instytucji

pomocowych i interwencyjnych.

§25

Podczas procesu rekrutacji peinoletni kandydaci oraz rodzice/opiekunowie matoletnich
kandydatébw majg obowigzek zapoznania si¢ ze standardami obowigzujacej polityki.
Akceptacja zasad i zobowigzanie sie do ich przestrzegania jest warunkiem udziatu w kursie.

Rozdziat 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach i udzielenie
wsparcia
§26
W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
personel szkoly jest zobowigzany do podjgcia natychmiastowych dziatann. Procedura

interwencji obejmuje:
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e Zzapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu i zachowanie spokoju i empatii wobec

niego,
e W sytuacji zagrazajgcej zyciu natychmiastowe powiadomienie pogotowia,
e doktadne dokumentowanie wszelkich obserwacji i informacji dotyczgcych

sytuacji: notatka stuzbowa (zatgcznik nr 1),

¢ natychmiastowe powiadomienie dyrektora o zaistnialym zdarzeniu, ktéry w razie
koniecznosci powiadomi odpowiednie instytucje, takie jak policja, prokuratura czy sad
opiekuriczy (zatacznik nr 3 jub 5),

* zapewnienie wsparcia emocjonalnego.

Rozdziat 9
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania zgltoszen
§27

Wszelkie ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego sg
dokumentowane zgodnie z ustalonymi procedurami:

* pracownik podejrzewajacy lub bedacy swiadkiem krzywdzenia sporzadza notatke
stuzbowa (zatgcznik nr 1), ktérg przekazuje dyrektorowi,

* dyrektor w uzasadnionych przypadkach opracowuje plan pomocy matoletniemu
(zatgcznik nr 2)

* w przypadku kontaktu z policja, prokuraturg lub sadem rodzinnym dyrektor
sporzadza zawiadomienie o zaistniatym powiadomieniu (zatacznik 3/5) oraz wypetnia

karte interwencii (zatacznik nr 4) .

§28
Dokumentacja jest przechowywana w bezpiecznym miejscu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa o ochronie danych osobowych oraz wymogami dotyczacymi archiwizacji
dokumentéw szkolnych.
Rozdziat 10
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
§29

Kazde zachowanie, ktore narusza granice osobiste, godno$é lub bezpieczerstwo matoletniego
jest uznane za niedozwolone. Niedozwolone sg:

10
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przemoc fizyczna: uderzanie, popychanie, szczypanie, czy inne formy fizycznego
krzywdzenia,

przemoc werbalna: obrazliwe stowa, grozby, drwiny, ponizanie, czy rozpowszechnianie
plotek,

przemoc psychiczna: manipulacja, izolacja od rowiesnikow, zastraszanie,

przemoc seksualna: niepozadane zachowania o charakterze seksualnym, w tym
dotykanie, komentarze, czy wymuszanie aktywnosci seksualnych,

cyberprzemoc: przemoc dokonywana za posrednictwem Internetu lub telefonow
komorkowych, takie jak hejt, stalking, rozpowszechnianie intymnych zdje¢ bez zgody.

§30

R P4

okresla Rozdziat 4 niniejszej polityki.

Rozdziat 11

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

Internetu
§31

Szkolne urzadzenia elektroniczne z dostgpem do Internetu wykorzystywane sg jedynie
podczas zaje¢ lekcyjnych i pod kontrolg nauczyciela:

11

Szkola korzysta z licencjonowanego oprogramowania dydaktycznego dedykowanego
realizowanym podrecznikom,

Szkota korzysta z elektronicznego dziennika i systemu ptatnosci elektronicznych,
bedacych komponentem licencjonowane;j platformy do zarzadzania szkota,

uczniowie sporadycznie korzystajg z wiasnych telefonéw podczas lekcji, wylacznie w
trakcie zadan monitorowanych przez nauczyciela,

szkolne Wi-Fi jest zabezpieczone hastem nieudostepnianym uczniom,

tresci publikowane w szkolnych mediach spoteczno$ciowych sa monitorowane przez
dyrektora Szkoly,

osoby uczestniczace w lekcjach online korzystajg z licencjonowanej platformy,
uniemozliwiajacej przytaczenie sie osobom nieupowaznionym,

osoby uczestniczace w lekcjach online s3 informowane o obowigzujgcych zasadach
bezpiecznej lekcji przed rozpoczgciem kursu.
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Rozdzial 12

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

oraz ochrona wizerunku
§32

W szkole procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w internecie obejmuja szereg
dziatah, majacych na celu zapewnienie bezpiecznego srodowiska online:

korzystanie z sieci wytgcznie w celu edukacyjnym i pod kontrolg nauczyciela,
korzystanie z bezpiecznych wyszukiwarek,

regularne przeglady ustawien bezpieczenstwa,

kontrola i aktualizacja ustawien bezpieczenstwa na urzadzeniach, aby zapewnié
najwyzszy poziom ochrony,

organizowanie projektow i zaje¢ tematycznych dotyczacych zagrozen w sieci.

§33

Wizerunek ucznia jest chroniony w szkole poprzez nastepujace standardy:

zdjecia i nagrania uczniéw wykonywane $g na podstawie wyrazonej przez
rodzicow/opiekunéw zgody,

zdjecia i nagrania uczniéw dotycza jedynie udziatu w lekcji oraz aktywnosciach
organizowanych lub zaleconych przez szkofe,

zdjecia i nagrania ucznibw wykonywane $3 jedynie na szkolnym sprzecie przez
upowazniong osobe,

uczniowie na zdjeciach i nagraniach nie $3 pokazywani w negatywny ani ponizajacy
sposoéb,

publikacja zdje¢ i nagran w mediach spofecznosciowych szkoty nastepuje jedynie w
celu promociji dziatan dydaktycznych szkoly.

Rozdzial 13

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§33

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia obejmujg kilka
kluczowych krokéw, ktére majg zapewnic skuteczng pomoc i ochrone dla ofiar;

12

rozpoznanie przez personel sygnaiéw wskazujacych na mozliwosé krzywdzenia
dziecka, co moze obejmowaé Zmiany w zachowaniu, niecheé do okreslonych 0séb lub
miejsc, a takze fizyczne $lady przemocy,

weryfikacje tych sygnaiow przez personel poprzez zbieranie dodatkowych informacii,
ktére mogg potwierdzi¢ poczatkowe obawy. To moze wymagaé rozméw z dzieckiem,
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jego rodzina, a takze innymi osobami z otoczenia dziecka, takimi jak nauczyciele czy
przyjaciele,

po potwierdzeniu sygnatéw krzywdzenia, dyrektor opracowuje plan
wsparcia (zatagcznik 2), ktéry moze zawieraé zalecenie pomocy psychologicznej dla
poszkodowanego, a takze sprawcy, jesli jest taka potrzeba,

w sytuacji, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen lub jesli matoletni jest nadal
krzywdzony, podejmowane sg odpowiednie dziatania prawne, w tym informowanie
rodzicéw lub opiekunoéw prawnych poszkodowanego o mozliwoéci zawiadomienia
policji, prokuratury lub sadu rodzinnego (zatacznik 3/5).



.c"lb:?’ QE

Zalgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Malolemich
NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powzigcia przez pracownika szkoly lub pozostaly personel podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony - agresja oraz przemoc réwiesnicza.

Imig oraz nazwisko uezva: |
} Osoba zawiadamiajgca: -
{ Data powzigcia informaciji:
'“'" OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE
f
podpis osoby zglaszajacej data i podpis dyrektora szkoty
SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA
T _ Data spotkania: -
o o  Opis przebiegu spotkania: T
|
— - “Poczynione ustalenia (plan pomocy) - -
|

i
1

Data i podpis uczestnikéw spotkania

14
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Zalgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich

PLAN POMOCY DZIECKU

(powinien zawiera¢ wskazania dotyczace poszczegodinych punkiéw)

. Wazmochienie dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w

uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych

. Okreslenie form pomocy psychologiczna — pedagogicznej - kierowanie do

instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa,
warsztaty rozwijajace

. Wspieranie rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji

oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien,
sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty

. Pomoc socjalna lub materialna poprzez kierowanie do odpowiednich instytuciji

oferujgcych: pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty, organizowanie pomocy
finansowej, rzeczowej efc.

. Pomoc w rozwiazywaniu konfliktéw rodzinnych - zastosowanie procedur

mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw



Zalgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Komenda Policjiw ........
badz Prokuratura Rejonowa w .. ...

Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ... *
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j.-Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.) na
szkodeg matoletniego................... . **

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placéwki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode mafoletniego i Jakie okolicznosci lub
dowody Swiadczg o mozliwosci popeinienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te stafy sie wiadome pracownikom placéwki, nalezy podac nastepujgcego dane
dotyczgce przestepstwa:

-data,

-miejsce,

-okoliczno$ci przestepstwa,
-Swiadkowie;

-materiaf dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imig i nazwisko osoby zgtaszajace;

*nalezy wpisaé przestepstwo. W razie braku mozliwodci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna ta czeéé pomingd

**nalezy wpisa¢ dane dziecka

16
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka, grupa:

6. Forma podjetej interwencii:
A). zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa
B) Inny rodzaj interwenciji. Jaki?




Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich

ZGLOSZENIESPRAWY DO SADU RODZINNEGO

Prokuratura Rejonowa w... . .

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j-Dz. U. 22022, poz. 1138 ze zm.) na
szkode matoletniego..................... b

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposéb pracownicy placéwki
dowiedzieli sie o przestepstwie popefnionym na szkode maloletniego i Jakie okolicznosci lub
dowody $wiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
oOkolicznosci te stafy sie wiadome pracownikom placéwki, nalezy podac nastepujgcego dane
dotyczace przestepstwa:

-dala,

-migjsce,

-okolicznosci przestepstwa,

-$wiadkowie;

-materiat dowodowy o popefnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imig i nazwisko osoby zgtaszajgce;

*nalezy wpisa¢ przestepstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa mozna ta czesé pominaé

**nalezy wpisa¢ dane dziecka

18
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Zalacznik nr 6
do Standard6éw Ochrony Maloletnich

.....................................................

miejscowosc, data

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich

oéwiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznat am/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Jezykow Obcych Centrum Edukacii Sp. z 0.0. w Plocku i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za ziozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci Karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

.................................................






